
HALMAR PER LA DIVERSITY & INCLUSION 
Dal 2022 Halmar International è entrata a far parte del Women Builders Council come membro attivo 
del "Comitato per la diversità e l'inclusione" dell'organizzazione e ha svolto un ruolo fondamentale 
nel guidare gli sforzi dell'organizzazione per l'istituzione di un Comitato per la sostenibilità nel 2023 
che sarà co-presieduto da Halmar International. Il WBC dà potere alle donne e sostiene la diversità 
nel settore edile ponendosi come un'associazione leader che rappresenta le donne su vari fronti, 
come il sostegno legislativo, lo sviluppo di nuove imprese e lo sviluppo professionale con un'enfasi 
particolare sulla leadership.

Durante la diciottesima edizione dei Champion Awards annuali del WBC dell'ottobre 2023 quattro 
professioniste di Halmar International sono state riconosciute come "Outstanding and Next Genera-
tion Women Builders" nel settore costruzioni di New York City. 

Inoltre, le prime linee dell’azienda hanno collaborato nell’anno con il Randolph Macon College di 
Ashland (Virginia) e la Columbia University di New York partecipando a eventi sui temi della valoriz-
zazione delle Risorse Umane e sulle nuove frontiere delle politiche di Diversità e Inclusione.

Queste iniziative hanno rafforzato l'impegno dell'azienda nel promuovere la diversità, l’inclusione e 
la sostenibilità nel settore delle costruzioni.
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